DOHODA
&. 93/§ 52a4/2015/ SR

na vykondvanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby a o pedmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanic aktivaénej ¢innosti formoun dobrovol’nickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podl'a ustanovenia § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,dohoda®).

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: DIhy rad 17, 085 71 Bardejov

V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel’

1CO: 30 794 536

Bankové spojenie: Statna pokladnica & uétu IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(d’alej ten ,,iirad*)

Obec Kurima

Sidlo: Klepar 1,086 12 Kurima

Zastupena Statutdrnym zastupcom: Janom BartoSom

ICO: 00322245

Bankové spojenie: Prima Banka, a.s. & a&tu IBAN: SK11 5600 0000 0036 2111 3001
(d’alej len ,, PO/FO™)

uzatvidraju

tato dohodu.

Clanok L
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona &. 453/2003 Z. z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluZicb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, drad prace,
socidlnych veci arodiny vykondva 3tatnu spravu voblasti socidlnych veci asluZieb
zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitnych predpisov.



Clanok IL.
Predmét dohody

1. “Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeleni
realizdcie aktivaénej &innosti formou dobrovornickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zdkona & 5/2004 7. z. osluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zakonov v sneni neskor¥ich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach
zamestnanosti®), ktord je financovand z finan&nych prostriedkov $tatneho rozpoltu

Slovenskej republiky.

Clanok Y11
Uéel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. PO/FO beric na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu § 2 pism. 2) zékona
¢.523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov (dalej len _zAkon o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy*). Finanny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody je
poskytovany zo Statneho rozpottu Slovenskej republiky. Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa
vztahuje re?im upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon &. 25/2006 Z. z. 0 vetejnom
obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zAkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon
& 5022001 Z. z. ofinanénej kontrole 2a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zikon o rozpottovych pravidlach

verejnej spravy).

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zAvainé porufenie tejto dohody sa bude povazovat aj
porufenie finandnej discipliny podFa § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach.

Clanok IV.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat PO/FO prispevok podla § 522 ods. 4, 5, 6, 2 8 zakona o sluZbéch
samestoanosti na Ghradu asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovol'nickej sluzby a prevadzku dobrovolnickej sluZby, urazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovoPnicku sluzbu, thradu casti nékladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné néradie atasti daldich néakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
kiory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,,organizator®).

najviac v celkovej vyske 476 € 40 centov
slovom: StyristosedemdesiatSest’ € §tyridsat’ eurocentov



_ Pri stanoveni celkovej vysky prispevku pedla bodu 1. tohto &lanku zohladnit’ termin
zakatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohPadneni tychto skutognosti poskytnat® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykonévajiceho dobrovol'nicku sluzbu v $truktire:

- prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim a prevadzkou
dobrovolnickej sluzby najviac vo vyske 79,40 €,

- prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo
vyske 0,00 €.

. Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak termin zaCatia dobrovolnicke;j
sluzby UoZ je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca.

. Poskytovat PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vygke ak UoZ odpracuje polas
kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenn¢ho pracovného ¢asu.
Poskytnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyske, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casu
resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovného &asu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrzite najviac polas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovat PO/FO mesatne prispevok vo vyike zodpovedajicej poétu UoZ, kior
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislugnom kalendarnom mesiaci, vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3 a skuto&ne vynaloZzenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej shuzby
mesatne prispevok na Ulet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predchadzajucej vety
neplynie, ato aZ do skonlenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatif posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zalatim (priloha &. 17) a vsilade so
Zimerom organizovania vykondvania aktivanej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby a v sulade s bodom 5.

. Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla ¢l. V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia.



9. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovévat’
hospoddrnost, efektivnost a téinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona
o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok V.
Prava a povinnosti PO/¥O

PO/FO sa zavizuje:

1.

Zabezpetit dobrovolnicku sluZbu v silade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickych

skisenosti UoZ pre trh prace tak, aby pogas vykonévania dobrovolnickej sluzby uozZ
poskytoval pomoc v niektorej z niZ3ie uvedenych oblasti:

pri starostlivesti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym postithnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odilatia slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkéazane na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospe$nych sluZieb adalsich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti ¢ ochranu
a zachovanie kultirneho dedidstva, pri uskuto&fiovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akecii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v oblasti styku s verejnostou,

pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci
a v civilngj ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.08.2015 do 31.01.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby

pre 1 UoZ v Strukture:

. Druh vykondvanej

] NP 5 v Termin vykonavania Rozsah

; dobrovolnicke] sluzby Pocet UoZ ISCO-08 . ;

| v ablasti podra bodu | od/do (tyZdenny rozvrh hodin)
Pomoc pri 01.08.2015 —
zabezpedovani sluzieb 1 #9293 31.01.2016 0

v oblasti kultiry

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej
sluzby v $truktire: e

_ Pondelok Utk  : Streda Stk = Piatok = _

g od - dojod - do od - do' od - do :od - dojod -do_od - do jod -do,od -do, od-do

Casove 8.00 - | 8.00 - 8.00 - : 8.00 - 8.00 - | |
rozpatie  12.00 | 12.00 12.00 | 1200 12.00 |
(v hodinach) | | j | j \ ; ‘ :
Poéet S T ; 1 o ; | ' -
zaradenych ' f § : i : :
UoZ AR T SO RO SR W S SO B T



10.

Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento i¢el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'ale]
len ,,organizétori), ktori budd organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluZby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoZnost’, ktord ma
za nasledok ukon&enie pracovného pomeru organizétora, je PO/FO povinna v spolupraci
s iradom do 15 Kkalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru uréit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i
/nezamestnd organizatora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutirny zdstupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit uradu
hodnovemnu(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade  poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonévania
dobrovolnickej sluzby UoZ, =zaslat uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnoverni(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmiuve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zalatia
organizovania vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

Viest' dennit evidencin dochadzky UoZ, ktori sa zi¢astfiujd na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym
potvrdzuji Ulast na vykondvani dobrovolnickej sluZby, resp. na organizovani j€j
vykonavania. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu
tradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tiradu mesaéne, najneskér do 5 pracovanych dnf po uplynuti prislusného
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénii
innost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha & 8) a ,Evidenciu dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
stuzby* (priloha &. 8.1), potvrdena podpisom Statutarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného denného
rozvthu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO
zavizny, s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na
defi pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZeného denného rozvrhu ma
PO/FO ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat' dobrovolnicku sluZbu inak,
napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo
no¢nych hodinéch, tito skutoénost” PO/FO ozndmi tradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti
upovedomi UoZ. UoZ mbZe vykondvat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vecernych a
no&nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja avolna stym, Ze v takychto
pripadoch trad poZaduje stthlas UoZ a uvedend skutotnost’ sa zapracuje do dohody s
UoZ.

Predkladat’ iradu, najneskér do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skon&eni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ibradu platby a zaroveid

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 koépie dokladov o pouZitych finan¢nych

prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
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ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 erigindl a2 képie vypisu bankového ultu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoneni prislusnej platby,
v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladni¢ny doklad, doklad
z registra¢ne]j pokladne a kopia Giétovnej knihy uétovne] jednotky za prislusny mesiac
(stad¢i den kde sa vydavok nachadza),

b) ,Vykaz k vipoltu prispevku na aktivaénit éinnost’ formou dobrovolnickej sluiby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikdcia
vyplatenej mazdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesalnych vykazov do
Socidlne] poistovne amesaénych vykazov do vietkych verejnych zdravotnych
poistovni za zamestnavatela, 1 original a 2 kopie vypisu bankového &tu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizéciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zatétovanie a vypisy z pokladniénych dennikov (resp. obdobnych uctovnych
dokladov) s vyzna&enim prisluinych zau¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti ohradu platby predloZit Sprdvu
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivacnej  Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zalatim (dalej aj ,sprava“) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené
finantné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, uéelne, idinne a primerane vo
vzt'ahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéiciou pred a po
vykonani jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

. Oznamit’ iradu nedodrianie rozsahu hodin, neidast’, alebo predéasné ukondlenie
dobrovolnickej stuiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej =z uvedenych skutoénosti (priloha & 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo skonlenie pracovného pomeru organizitora
(priloha €. 12}.

12.V pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto

13.

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade
dotasnej praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku siuzbu nemdze PO/FO
prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluZby iného UoZ. UoZ po ukonceni docasne)
pracovnej neschopnosti mdze vo vykonavani dobrovolPnickej sluzby pokracovat
v zmysle platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania dobrovol'nickej sluzby sa
mu o dobu doéasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovoPnickej sluzby UoZ sa skondi
uplynutim dohodnutej doby, ak doc¢asnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie
ako je dohodnuta doba vykonavania dobrovolnickej sluzby. Ako ospravedlnent netcast
UoZ na vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo
ofetrovanie ¢&lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara
a oddévodnent a neodkladni navitevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujicim lekérom.,

Poudit’ UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bhezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnicke
sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie
UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu.



14. Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla ¢l IV. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu
a Strukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnicke;j
sluzby UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu opravnenych vydavkov v zmysle §
52a ods. 4 zakona o sluZzbach zamestnanosti, z toho mesaéne moZno pouZit’ najviac 3 %
na uhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie
dobrovolnickej sluzby. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je PO/FO
vedoma osobitne tychto skuto¢nosti, tykajticich sa opravnenosti vydavkov:

15.

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby, pricom za prvy deil realizacie sa povazuje ddtum 0Cinnosti
tejto dohody,

su primerané, t. j. zodpovedajil cenam, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzijom sa neprekryvaji,

st podloZené UCtovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o uCtovnictve
v zneni neskorfich predpisov, ktoré s riadne evidované v Ultovnictve PO/FO
v silade s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

spliiaji podmienky hospodérnosti (minimalizicia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru vykonavania dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a uéelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby a priama vézba na fiu).

boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR,

za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené vydavky pre uacely vykonu
dobrovolnicke] sluzby nie je mozné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonCenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obleCenie, pracovné néradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu dobrovolnickej sluzby a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické
zhodnotenie majetku Ziadatela. Ziadatel predklada kalkulaciu vydavkov, ktord je
suCastou zameru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluZzby. Kalkuldciu
vydavkov je potrebné vypracovat’ v stlade s tymto bodom a bodom 14, ako i v silade so
zasadou preukdzatel'nosti, hospodarnosti, efektivnosti, i€elnosti a i¢innosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mozn€ povazovat’

a)
b)
<)

d)

g)

h)

uroky z dlhov,

vratn dafi z pridanej hodnoty,

nakup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

vydavky bez priameho vzt'ahu k vykonu dobrovolnickej sluzby,

vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbach zamestnanosti,

vydavky, ktoré nie s v utovnictve jednozna¢ne oznadené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v stlade s vmitornym predpisom actovnej jednotky
k vedeniu Gétovnictva,

vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.



16. Predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v sulade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby a v stlade s €1 IV. bod 7.

17. PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospoddrnost,, efektivnost’ a Gi€innost’ ich pouZzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidldch verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorfich predpisov.

18. PO/FO je povinna na vyziadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umo¥fovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych vecei a rodiny,
tradu a d’al§im kontrolnym orginom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G€tovnych
dokladov, bankovych vypisov ad’alsich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly
a auditu priebezne potas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebezne
po celu dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia vyplatenia posledne;
platby. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznikd povinnost’ vrdtit

poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikda PO/FO ndrok na uhradenie
nikladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost’.

20. PO/FO sa zavidzuje, 7e oznami uradu skutotnosti, ktoré mozu ovplyvnit zévizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miesta ¢innosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skutocénosti.

21. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nizov projektu, vygka prispevku.

22. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31.03.2026.

Clanok VL

Skonéenie dohody

1. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukongit na zdklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovante dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do diia uéinnosti ukonéenia dohody zostavajui tymto nedotknuté.



10.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z Gcastnikov odstipit’
od dohody. Prdvne ufinky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porudenia jej
podmienok nastavajd drfiom doruenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o0 odstapeni od dohody druhému Géastnikovi.

Oznamit PO/FO, ak docasnd pracovna neschopnost obc¢ana pocas vykondvania
dobrovolnickej sluZby trva viac ako 30 kalendirmych dni, Ze Grad vypovedal dohodu
s uchadza¢om o zamestnanie.

Za vazne porudenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) porufenie ¢l. V bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje(i) dobrovolnickej sluzby, pritom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky oprdvnene zakupené vramci realizacie
dobrovol'nickej sluZby na iné udely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f} poruenie¢ inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruSenie rozpo¢tovej discipliny,

Za vaine porusenie tejto dohody zo strany Uiradu sa povaZuje poruienie ustanoveni ¢l. IV.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

Ak ddjde k odstpeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinnd vratit' Gradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstipenia na ucet. PO/FO sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrZania zdvizku podla ¢l. V. bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej v &l. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v ¢l. V. bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnii inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou. _

Clanok VIL.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pricom trad prijme 2 vyhotovenia a PO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na zaklade pisomného ndvrhu jedného
z O¢astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma téastnikmi
dohody.



3. Pri nedodrzani ktorejkol'vek z dohodnutych podmienok zavﬁzujﬁcich ucastnikov tejto
dohody, méZe kazdy z ulastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit
o odstipeni druhG zmluvnu stranu. USinky odstipenia od tejto dohody nastanu
momentom jeho doru¢enia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté financné
prostriedky PO/FO do dia u¢innosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukoncenim
nedotknuté. PO/FO  je vdak povinny vratit finanéné prostriedky, ktoré =ziskal
neopravnene a to v lehote do 30 kalendirnych dni od doruenia vyzvy na vratenie tychto
finanénych prostriedkov.

4. Ulinky tejto dohody zanikajui splnenim zavizku ugastnikov tejto dohody, odstiipenim
PO/FO od tejto dohody, odstipenim uradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nicke] sluzby, ukonfenim dohody na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho ndstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme
zavizky vyplyvajice z vy$die uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
skutoénostiach sa tirad zavizuje UoZ bezodkladne upovedomit’.

5. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
Obd¢ianskeho zadkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vseobecne
zaviznymi pravoymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviazkom ulastnikov dohody.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sdhlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujt.

7. Tato dohoda nadobudne platnost diiom je podplsama oboma udastnikmi dohody
a i¢innost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku Géastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu z dévodov
uvedenych v &lanku V1.

V Bardejove dta ...l
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